
 

โครงการและแผนการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2563 
โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 

1.แหล่งงบประมาณ  
แหล่งงบประมาณ สำหรับ แผนงาน/โครงการของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2563 
ท่ีมาของงบประมาณ :คำนวณจากข้อมูลนักเรียน  
  โดยได้รับจัดสรรจากภาครัฐ  รวม 1,820,760 บาท    
  -  หมวดเงินอุดหนุน 1,274,532 บาท (ร้อยละ 70) จำนวนนักเรียน 70 %ของช้ันเคล่ือน 454 คน 
 
 

 

ท่ี รายการ การจัดสรรงบประมาณ  
ภาคเรียนท่ี 1/2563 (70%ของช้ันเคล่ือน) 

การจัดสรรงบประมาณ  
ภาคเรียนท่ี 2/2563 (30%) 

1 ค่าจัดการเรียนการสอน 580,400 บาท 248,845 บาท 
2 ค่าหนังสือเรียน 327,852 บาท 140,508 บาท 
3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 69,920 บาท 29,965 บาท 
4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 150,800 บาท 64,628 บาท 
5 ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
145,560 บาท 62,282 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,274,532 บาท ประมาณ 546,228 บาท 

 

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2563 วงเงินงบประมาณ 
1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (3,500 X 216)        756,000 - 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (3,800 X184) 699,200 - 
  รวม 1,455,200  
2 เงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (880 X 216) 190,080 - 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (950 X 184)        174,800 - 
  รวม 364,880  
3 งบอื่น ๆ  (ถ้ามี)   
 รวมงบประมาณ (1)+(2) 1,820,760 - 

 
*งบประมาณสำหรับจัดสรรตามแผนปฏิบัติการ (เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 
หัก 10%) 1,309,680  



 
 

 
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2563 วงเงินงบประมาณ 

1,309,680 (หลังหัก 10%) 
 1. จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค (ค่าน้ำ/ไฟ/โทรศัพท์ 

อินเทอร์เน็ต) 
ร้อยละ 20 ของงบประมาณท้ังหมด 261,936 - 

 2. ส่วนที่เหลือนำมาใช้จ่ายในโครงการพัฒนาฯ ให้สอดคล้องกับกล
ยุทธ์ สพฐ. สพท. /สมศ. /ความต้องการของโรงเรียน ร้อยละ 100  1,047,744 - 

 2.1.งบบริหารท่ัวไป ร้อยละ 20 209,548 - 
 2.2.งบสำรองจ่าย ร้อยละ 10 104,774 - 
 2.3 งบจัดสรรตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีน ร้อยละ 70 733,420 - 
 รวม (1+2) 1,309,680 - 

 
2. โครงการที่จะดำเนินการในปีการศึกษา 2563 
    2.1 สรุปงบหน้าโครงการ 

สนอง 
มาตรฐานที่ 

ชื่อโครงการ 
ใช้งบประมาณจาก 

รายหัว แหล่งอื่น 
1, 2, 3 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 - 50,000 
1, 3 2. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิดสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  200,000 
1 3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้งระบบ 20,000 - 
1 4. โครงการส่งเสริมทักษะการทำงานเพ่ือการดำรงชีวิตและการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 13,000 15,000 
1 5. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน - 62,000 
1 6. โครงการส่งเสริมพัฒนาสุขภาวะและสุนทรียภาพผู้เรียน 65,000 30,000 
2 7. โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 10,000  
2 8. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 240,420  
2 9. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรู้เทียบเคียง

มาตรฐานสากล 
9,000 7,880 

2 10. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูยุคใหม่ 296,000  
2 11. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 35,000  
3 12. โครงการพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย จุดเน้นแนวทางการปฏิรูปการศึกษายุคใหม่ 10,000  
3 13. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 5,000  
3 14. โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 30,000  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 733,420 364,880 
 
 



2.2. รายละเอียดโครงการ 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21       สนอง 
มฐ.ที่ 1, 2, 3 

หลักการและเหตุผล... ..1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่…1..    
2) สนองจุดเน้นของ สพม.25 จุดเน้นท่ี 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน และจุดเน้นท่ี 5 ด้านเทคโนโลยี ดิจิตอล 
3) สนองยุทธศาสตร์ สพม.25 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มฐ.ท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
5) สนองกลยุทธ์ของโรงเรยีน ข้อท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพท้ังด้านคุณธรรม ความรู้ และคุณลักษณะ  และ 
    ข้อท่ี 4 เพิ่มสมรรถะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ 
5) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................         

วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ข้อมูลฐานปี  เป้าหมาย 

60 61 62 63 

เพื ่อให้ผู ้เร ียนมี
ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร
แสวงหาความรู้
ด ้ วยตนเอง รัก
การเรียนรู ้ และ
พ ั ฒ น า ตน เ อ ง
อย่างต่อเนื่อง 

1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 87 89 91 95 

1.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 85 87 89 95 

1.3 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ             
และการเรียนรู ้

85 87 89 95 

1.4 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 85 87 89 95 

     

ค่าเฉลี่ย 85.
50 
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50 
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50 

95.00 

ระยะเวลาดำเนินงานวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2563   

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการแสวงหาความรู้ และสร้างนิสัยใฝ่เรียนใฝ่รู้ 
***ใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน**** 

ตลอดปี 10,000 ห้องสมุด 

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศและบรรยากาศห้องสมุดมีชีวิต 
***ใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน****  

ตลอดปี 20,000 ห้องสมุด 

2. การซ่อมบำรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการเพื่อการจัดการเรียนรู้
ของผู้เรียน (บริการด้านไอซีที)                   ***ใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน**** 

ตลอดปี 20,000 การงาน
อาชีพ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  50,000 (งบกิจกรรมพัฒนาฯ) 
 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผู้เสนอโครงการ 

1. แบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตาม
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายห้องเรียน/รายมาตรฐาน 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 
............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 



4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 

 

2. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิดสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ    
 สนอง มฐ.ที่ 1, 3 

หลักการและเหตุผล... ..1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที…่1,3   
2) สนองจุดเน้นของ สพม.25 จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน จุดเน้นที่ 4 ด้านทักษะภาษา จุดเน้นที่ 5 ด้านเทคโนโลยี ดิจิตอล  
    และจุดเน้นที่ 6 ด้านทักษะชีวิต 
3) สนองยุทธศาสตร์ สพม.25 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  1.2 คณุลกัษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
                                                  มฐ.ที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
5) สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพทั้งด้านคุณธรรม ความรู้ และคุณลักษณะ   
    ข้อที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
6) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................         

วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ข้อมูลฐานปี  เป้าหมาย 

60 61 62 63 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น มี
ความสามารถในการคิด
อย ่ า ง เป ็นระบบ คิด
สร ้างสรรค ์ ต ัดส ินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุผล 

2.1 สรุปความคิดจากเร่ืองที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 

85 87 89 91 

2.2 นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 87 89 91 94 
2.3 กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 86 88 90 93 
2.4 มีความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 91 93 95 98 
2.5 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น และการแก้ปัญหา  

- - - 90 

2.6 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

- - - 90 

ค่าเฉลี่ย 87.25 89. 
25 

91.25 92.67 

ระยะเวลาดำเนินงานวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563   

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
รวมงบเงินอุดหนุน 

1. กิจกรรมวิชาการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
***ใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน**** 

มิ.ย.62 12,000 ภาษาไทย 

2. นิทรรศการสังคมศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  (วันอาเซียนเฉลิมพระเกียรติ) 
***ใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน**** 

ส.ค. 62 12,000 สังคมศึกษา 

3. กิจกรรมวันคริสต์มาส                                   ***ใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน**** ธ.ค.62 12,000 ภาษาอังกฤษ 
4. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ                     ***ใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน**** ส.ค.62 15,000 วิทยาศาสตร์ 
5. กิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะความสามารถทางสังคมศึกษา 
(โครงงานประวัติศาสตร์/คุณธรรม มูลนิธิเปรมฯ/ตอบปัญหาวิชาการฯลฯ) 

***ใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน**** 

ตลอดปี 12,000 สังคมศึกษา 

6. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลง่เรียนรู้นอกสถานที่        ***ใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน**** ตลอดปี 100,000 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

7. การเตรียมความพร้อมการแข่งขันทักษะความสามารถทางวิชาการ 
***ใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน**** 

ตลอดปี 40,000 วิชาการ 



รวมงบประมาณทั้งสิ้น 200,000 (งบกิจกรรมพัฒนาฯ)   

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล 
 

.................................................ผู้เสนอโครงการ 

1. แบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้
ความสำเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เก่ียวข้อง 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์ 
3. ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 
............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

 
 

...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

 

3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งระบบ     
 สนอง มฐ.ที่ 1 

หลักการและเหตุผล... ..1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…1..  
2) สนองจุดเน้นของ สพม.25 จุดเน้นท่ี 1 ด้านการประกันคุณภาพ และจุดเน้นท่ี 2 ด้านพัฒนาผู้เรียน 
3) สนองยุทธศาสตร์ สพม.25 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาผู้เรยีน และส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อสร้างขดีความสามารถในการแข่งขนั 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มฐ.ท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
5) สนองกลยุทธ์ของโรงเรยีน ข้อท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพท้ังด้านคุณธรรม ความรู้ และคุณลักษณะ  
    ข้อท่ี 6 ระดมสรรพกำลังสร้างภาคีเครือข่ายอุปภัมภ์ท่ีเข้มแข็งในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
5) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3..................................................................................................................................................      

วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ข้อมูลฐานปี  เป้าหมาย 

60 61 62 63 
เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้และ
ทักษะท่ีจำเป็น
ตามหลักสูตร 

3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 4 4 4 4.5 
3.2 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 5 5 5 5 
3.3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 4 4 5 5 
3.4 ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 3 4 4 4.5 

ค่าเฉล่ีย 4.00 4.25 4.50 4.75 
ระยะเวลาดำเนินงานวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2563   

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ (10,000) วิชาการ 
2.การวัดผลและประเมินผลภายใน ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ (5,000) วัดผล 
3.การประเมินสมรรถนะตามจุดเน้นของหลักสูตร ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ (5,000) วัดผล 
4.การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ (5,000) วัดผล 
5.การเตรียมพร้อมการสอบวัดผลระดับชาติ ตลอดปี 20,000 วิชาการ 
    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  20,000  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  



.................................................ผู้เสนอโครงการ 
1. แบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตาม
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 
............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

 
4. โครงการส่งเสริมทักษะการทำงานเพื่อการดำรงชีวิตและการอยู่ร่วมกับผู้อื่น  
 สนอง มฐ.ที่ 1 

หลักการและเหตุผล... ..1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…1..    
2) สนองจุดเน้นของ สพม.25 จุดเน้นท่ี 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา และ 
                                     จุดเน้นท่ี 6 ด้านทักษะชีวิต 
3) สนองยุทธศาสตร์ สพม.25 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน และส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มฐ.ท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผูเ้รียน 
                                                  มฐ.ท่ี 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
5) สนองกลยุทธ์ของโรงเรยีน ข้อท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพท้ังด้านคุณธรรม ความรู้ และคุณลักษณะ   
5) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3.....................................................................................................................................................     

วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ข้อมูลฐานปี  เป้าหมาย 
60 61 62 63 

เพื่อให้ผ ู ้ เร ียนมี
ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ทำงาน  ร ั กการ
ทำ งานสามารถ
ท ำ ง า น ร ่ ว มกั บ
ผู้อื่นได้ และมีเจต
คต ิท ี ่ด ีต ่ออาชีพ
อิสระ 

4.1 วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 90 92 94 97 

4.2 ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงาน 
     ของตนเอง 

90 92 94 97 

4.3 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 100 100 100 100 

4.4 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ 
     ท่ีตนเองสนใจ 

95 97 99 100 

ค่าเฉลี่ย 93.75 95.25 96.75 98.50 

ระยะเวลาดำเนินงานวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ พ.ค.  5,000 กิจการ 
2. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ/พิธีมอบวุฒิบัตร มี.ค. 2563 8,000 วิชาการ 
3. การพัฒนาและส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา (สภานักเรียน) ตลอดปี  5,000 กิจการ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  18,000  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  



.................................................ผู้เสนอโครงการ 
1. แบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตาม
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 
............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

 

5. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน    
 สนอง มฐ.ที่ 1 

หลักการและเหตุผล... ..1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…1..    
2) สนองจุดเน้นของ สพม.25 จุดเน้นที่ 1 ด้านการศึกษาเพ่ือความมั่นคง จุดเน้นที่ 2 ด้านพัฒนาผู้เรียน และจุดเน้นที่ 6 ด้านทักษะชีวิต 
3) สนองยุทธศาสตร์ สพม.25  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน และส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มฐ.ท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
    มฐ.ท่ี 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
5) สนองกลยุทธ์ของโรงเรยีน ข้อท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพท้ังด้านคุณธรรม ความรู้ และคุณลักษณะ  
    ข้อท่ี 6 ระดมสรรพกำลังสร้างภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ที่เข้มแข็งในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
5) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3.......................................................................................................................................................       

วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ข้อมูลฐานปี  เป้าหมาย 

60 61 62 63 
เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

5.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 86 88 90 93 

5.2 เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 98 99 100 100 

5.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างและหลากหลาย 91 93 95 98 

5.4 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และฟื้นฟูส่ิงแวดล้อม 85 87 89 93 

ค่าเฉลี่ย 90.00 91.75 93.50 96 

ระยะเวลาดำเนินงานวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
รวมงบเงินอุดหนุน 

1. พิธีไหว้คร ู พ.ค.62 5,000 กิจการ 
2. กิจกรรมตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ ม.ค.63 5,000 สังคมศึกษา 
3. กิจกรรมแห่เทียนพรรษาและถวายผ้าอาบน้ำฝน มิ.ย.62 7,000 สังคมศึกษา 
4. กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์ ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ  สังคมศึกษา 
5. โครงการค่ายคุณธรรมนำชีวิต 

***ใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน**** 
ตลอดปี 10,000 กิจการ 

6. กิจกรรมเดินทางไกล เข้าค่ายพักแรม ลูกเสือ เนตรนารี  ม.ค.63 30,000 วิชาการ 



***ใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน**** 
7. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ส.ค.62 ใช้งบอื่นๆ สังคมศึกษา 
8. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ ธ.ค.62 ใช้งบอื่นๆ สังคมศึกษา 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  40,000 (งบกิจกรรมพัฒนาฯ) 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผู้เสนอโครงการ 

1. แบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้
ความสำเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เก่ียวข้อง 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/หลักฐานการ
จัดกิจกรรม 

 

............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

 
 

...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

 

6. โครงการส่งเสริมพัฒนาสุขภาวะและสุนทรียภาพผู้เรียน     
 สนอง มฐ.ที่ 1 

หลักการและเหตุผล... 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที…่1..    
2) สนองจุดเน้นของ สพม.25 จุดเน้นที่ 2 ด้านพัฒนาผู้เรียน และจุดเน้นที่ 6 ด้านทักษะชีวิต 
3) สนองยุทธศาสตร์ สพม.25 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
5) สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพทั้งด้านคุณธรรม ความรู้ และคุณลักษณะ   
    ข้อที่ 3 พัฒนาศักยภาพบคุลากรทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
6) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................        

วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ข้อมูลฐานปี  เป้าหมาย 

60 61 62 63 

เพื ่อให้ผู ้เรียนมี
สุขภาวะที่ดีและ
มีสุนทรียภาพ 

6.1 ร้อยละนักเรียนท่ีมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 96 97 98 100 

6.2 ร้อยละนักเรียนท่ีมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

98 99 100 100 

6.3 ร้อยละนักเรียนท่ีป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

100 100 100 100 

6.4 ร้อยละนักเรียนท่ีเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

98 99 100 100 

6.5 ร้อยละนักเรียนท่ีมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและให้เกียรติผู้อื่น 100 100 100 100 

6.6 ร้อยละนักเรียนท่ีสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์/กีฬา/นนัทนาการตามจินตนาการ 

95 96 97 100 

ค่าเฉลี่ย 97.83 98.50 99.16 100 
ระยะเวลาดำเนินงานวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 



1. โครงการการแข่งขันกีฬาภายใน ต.ค.2561 30,000 พลศึกษา 
2. โครงการกีฬา สพฐ.เกมส์/กีฬาภายนอก ธ.ค.2561 ใช้งบอ่ืนๆ  พลศึกษา 
3. โครงการกีฬาต้านยาเสพติด มิ.ย.- ก.ค.61 ใช้งบอ่ืนๆ (5,000) พลศึกษา 
4. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและโภชนาการ พ.ค.61 - มี.ค.62 ใช้งบอ่ืนๆ (10,000) งานอนามัย 
5. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตลอดปี ใช้งบอ่ืนๆ (10,000) กิจการนักเรียน 
5. การอบรมป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์  ยาเสพติดและอบายมุข ตลอดปี  5,000 กิจการ 
6. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ พ.ค.61 - มี.ค.62 ใช้งบอ่ืนๆ (10,000) ศิลปะ 

7. จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา ตลอดปี ใช้งบอ่ืนๆ  พลศึกษา 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  35,000  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
................................................ผู้เสนอโครงการ 
 
...........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

1. แบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามตัว
บ่งชี้ความสำเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/หลักฐาน
การจัดกิจกรรม  

 
...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

 

7. โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา     
 สนอง มฐ.ที่ 2 

หลักการและเหตุผล... 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…2..    
2) สนองจุดเน้นของ สพม.25 จุดเน้นท่ี 2 ด้านพัฒนาผู้เรียน  จุดเนน้ท่ี 4 ด้านทักษะภาษา  และจุดเน้นท่ี 6 ด้านทักษะชีวิต 
3) สนองยุทธศาสตร์ สพม.25 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มฐ.ท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผูเ้รียน 
                                      มฐ.ท่ี 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
5) สนองกลยุทธ์ของโรงเรยีน ข้อท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพท้ังด้านคุณธรรม ความรู้ และคุณลักษณะ   
6) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................        

วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ข้อมูลฐานปี  เป้าหมาย 
60 61 62 63 

เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุ
เ ป ้ า ห ม า ย ต า ม
วิส ัยทัศน์ ปร ัชญา
และจ ุ ด เน ้ นของ
สถานศึกษา 

7.1 จัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา 

5 5 5 5 

7.2 ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา 

5 5 5 5 

     
ค่าเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 5.00 

ระยะเวลาดำเนินงานวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 



1. กิจกรรมรับขวัญตอนเช้าส่งทางตอนเย็น ตลอดปี - กิจการ 
2. กิจกรรมพี่น้องทักทายไหว้ยิ้มก่อนเข้าเรียน ตลอดปี - กิจการ 
3. กิจกรรมรับน้องสร้างสรรค์ มิ.ย. 62  5,000 กิจการ 
4. โครงการฝึกอบรมขับขี่ปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย 100% ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ 

(5,000) 
กิจการ 

5. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ   
นวัตกรรม KW-Model 

ตลอดปี  10,000 แผนงาน 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผู้เสนอโครงการ 

1. แบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตาม
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 
............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

 
8. โครงการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา            
 สนอง มฐ.ที่ 2 

หลักการและเหตุผล... 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…2..    
2) สนองจุดเน้นของ สพม.25 จุดเน้นท่ี 1 ด้านการประกันคุณภาพ  
3) สนองยุทธศาสตร์ สพม.25 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มฐ.ท่ี 2 กระบวนการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
5) สนองกลยุทธ์ของโรงเรยีน ข้อท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาได้คุณภาพตามมาตรฐานสากล ให้มีประสิทธิภาพ คล่องตัว 
เน้นการมีส่วนร่วม 
6) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3.....................................................................................................................................................      

วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ข้อมูลฐานปี  เป้าหมาย 
60 61 62 63 

เพ ื ่อให ้ผ ู ้บร ิห าร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า นตาม
บทบาทหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

8.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 5 5 5 5 
8.2 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิด ท้ังด้านวิชาการและการจัดการ 

5 5 5 5 

8.3 ผู้บริหารสามารถบริหารการจัดการศึกษาให้บรรลุเปา้หมายตามท่ีกำหนดไว้
ในแผนปฏิบัติการ 

5 5 5 5 

8.4 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจาย
อำนาจ 

5 5 5 5 

8.5 นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน พึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา 5 5 5 5 
8.6 ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

5 5 5 5 



ค่าเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 5.00 
ระยะเวลาดำเนินงานวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การจัดโครงสร้างการบริหารโรงเรียน ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ (5,000) บริหารฯ 
2.การกำหนดแผน การกำกับติดตาม การสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ (5,000) บริหาร 
3.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ (10,000) บริหาร 
4.งานการเงิน การบัญชี พัสดุและสินทรัพย์ ตลอดปี 240,000 บริหาร 
    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  240,000  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผู้เสนอโครงการ 

1. แบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตาม
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื ่องมือประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์ 
3. ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 
............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

 
9. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล
 สนอง มฐ.ที่ 2 

หลักการและเหตุผล... ..11) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่…2..    
2) สนองจุดเน้นของ สพม.25 ทุกจุดเน้น  
3) สนองยุทธศาสตร์ สพม.25 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
                                     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                                     ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                                     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                                     ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการศึกษา 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน      มฐ.ที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 
                                      มฐ.ที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                        
5) สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
    ข้อที่ 5  เพ่ิมสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ 
6) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3..................................................................................................................................................... ..........        

วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ข้อมูลฐานปี  เป้าหมาย 
60 61 62 63 

เพ่ือให้สถานศึกษามี 9.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 5 5 5 5 
9.2 จ ัดรายว ิชาเพ ิ ่มเติมหลากหลายให้ผ ู ้ เร ียนเล ือกเร ียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ 

5 5 5 5 



หลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู ้ และกิจกรรม
พัฒนาผ ู ้ เร ียนอย ่าง
รอบด้าน 

9.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

5 5 5 5 

9.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริ ง จนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

5 5 5 5 

9.5 นิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และนำผลไปใช้ปรับปรุงการเรียนการ
สอนอย่างสม่ำเสมอ 

5 5 5 5 

9.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 5 5 5 5 
ค่าเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 5.00 

ระยะเวลาดำเนินงาน วันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. รายงานการใช้และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ (5,000) วิชาการ 
2. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ (10,000) วิชาการ 
3. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ (10,000) กิจการ 
4. กลุ่มบริการวิชาการ ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ (10,000) วิชาการ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  ใช้งบอื่นๆ (35,000)  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผู้เสนอโครงการ 

1. แบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้
ความสำเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เก่ียวข้อง 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์ 
3. ตรวจสอบร่องรอย/หลักฐาน
การจัดกิจกรรม 

 
............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

 
...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

 

10. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูยุคใหม่  
 สนอง มฐ.ท่ี 2 

หลักการและเหตุผล... .. 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่…2..    
2) สนองจุดเน้นของ สพม.25 จุดเน้นที่ 1 ด้านการประกันคุณภาพ  จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน และจุดเน้นที่ 3 ด้านทักษะเทคโนโลยี 
3) สนองยุทธศาสตร์ สพม.25 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
    มฐ.ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
5) สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที ่3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
    ข้อที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาได้คุณภาพตามมาตรฐานสากล ให้มีประสิทธิภาพ คล่องตัว เน้นมีส่วนร่วม 
6) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................         
วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ข้อมูลฐานปี  เป้าหมาย 

60 61 62 63 
10.1 ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

100 100 100 100 



เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ค รู
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
ตามบทบาท
หน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ
แ ล ะ เ กิ ด
ประสิทธิผล 

10.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนจัดการเรียนรู้เพื ่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 

100 100 100 100 

10.3 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 100 100 100 100 
10.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ 

95 97 98 100 

10.5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 100 100 100 100 
10.6 ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียน ทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วย
ความเสมอภาค 

100 100 100 100 

10.7 ครูศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการเรียนการสอน 85 87 89 92 
10.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 100 100 100 100 
10.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 100 100 100 100 

ค่าเฉลี่ย 97.77 98.22 98.67 99.11 

ระยะเวลาดำเนินงานวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ (5,000) วิชาการ 
2. การพัฒนาครูและบุคลากร (อบรมสัมมนา) ตลอดปี ใช้งบอ่ืนๆ 50,000 บุคลากร 
3. การสร้างขวัญและกำลังใจ ตลอดปี ใช้งบอ่ืนๆ (30,000) บุคลากร 
4. การทัศนศึกษาและศึกษาดูงานนอกสถานที่ ตลอดปี ใช้งบอ่ืนๆ 100,000 บุคลากร 
5. การจ้างครูสาขาวิชาท่ีขาดแคลน (คอมพิวเตอร์) ตลอดปี 72,000 บุคลากร 
6. การจ้างครูสาขาวิชาท่ีขาดแคลน (วิทยาศาสตร์) ตลอดปี 144,000 บุคลากร 
7. การจ้างยามรักษาการณ ์ ตลอดปี 80,000 บุคลากร 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  296,000  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผู้เสนอโครงการ 

1. แบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้
ความสำเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เก่ียวข้อง 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/หลักฐานการ
จัดกิจกรรม 

 
............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

 
...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

 

11. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้       
 สนอง มฐ.ที่ 2 

หลักการและเหตุผล... .. 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที…่2..    
2) สนองจุดเน้นของ สพม.25 จุดเน้นที่ 1 ด้านการประกันคุณภาพ  จุดเน้นที่ 5 ด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิตอล 
3) สนองยุทธศาสตร์ สพม.25 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพฒันาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                  มฐ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                  มฐ.ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 



5) สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที ่4 พัฒนาระบบบรหิารจัดการศึกษาได้คุณภาพตามมาตรฐานสากล ให้มีประสิทธิภาพ คล่องตัว เน้นการมีส่วนร่วม 
                 ข้อที่ 5 เพ่ิมสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ 
                 ข้อที่ 6 ระดมสรรพกำลังสร้างภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ที่เข้มแข็งในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
6) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................         

วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ข้อมูลฐานปี  เป้าหมาย 
60 61 62 63 

เพื ่อให้สถานศึกษามี
สภาพแวดล ้อมและ
การบริการที ่ส่งเสริม
ให้ผู ้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย   มี
สิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม  ร่มรื่น 

5 5 5 5 

11.2 จัดโครงการ กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

5 5 5 5 

11.3 จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื ่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผ ู้เร ียน
เรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

5 5 5 5 

ค่าเฉล่ีย 5.00 5.00 5.00 5.00 
ระยะเวลาดำเนินงานวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ (40,000) บริหารทั่วไป 
2. การปรับปรุงห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ  บริหารทั่วไป 
3. การประกวดการจัดการสภาพแวดล้อมในห้องเรียน ตลอดปี - บริหารทั่วไป 
4. การปรับปรุงการใหบ้ริการห้องโสตทศันศึกษา ตลอดปี  15,000 บริหารทั่วไป 
5. การซ่อมบำรุงปรับปรงุระบบไฟฟ้า ระบบหลอดไฟภายในและนอกอาคาร ตลอดปี 10,000 บริหารทั่วไป 
6. การปรับปรุงห้องน้ำชาย ตลอดปี 10,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  35,000  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผู้เสนอโครงการ 

1. แบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้
ความสำเร็จรายมาตรฐาน 
3. เคร ื ่องมือเก ็บข้อม ูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เคร ื ่องมือประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เก่ียวข้อง 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์ 
3. ตรวจสอบร่องรอย/หลักฐาน
การจัดกิจกรรม 

 
............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

 
...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

 
12. โครงการพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย จุดเน้นแนวทางการปฏิรูปการศึกษายุคใหม่  
 สนอง มฐ.ที่ 3 

หลักการและเหตุผล... .. 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่…3..    
2) สนองจุดเน้นของ สพม.25 จุดเน้นที่ 1 ด้านการประกันคุณภาพ  จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน   
                   จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  และจดุเน้นที่ 6 ด้านทักษะชีวิต 
3) สนองยุทธศาสตร์ สพม.25 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
                  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



4) สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน       
                  มฐ.ที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 
                  มฐ.ที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                        
5) สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  ทั้งด้านคุณลักษณะ ความรู้และคุณลักษณะ  
                 ข้อที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาได้คุณภาพตามมาตรฐานสากล ให้มีประสิทธิภาพ คล่องตัว เน้นการมีส่วนร่วม                  
                 ข้อที่ 6 ระดมสรรพกำลังสร้างภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ที่เข้มแข็งในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
6) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3...............................................................................................................................................................        

วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ข้อมูลฐานปี  เป้าหมาย 
60 61 62 63 

เพื ่อให้โรงเรียน
จัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน้น 
แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิรูปการศึกษา 

12.1 จัดกิจกรรมโครงการพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น แนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

5 5 5 5 

12.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและพัฒนาดีขึ้นกว่าท่ีผ่านมา 5 5 5 5 
12.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 5 5 5 5 

ค่าเฉล่ีย 5.0 5.0 5.0 5.0 
ระยะเวลาดำเนินงานวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม 
ช่วงเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. สถานศึกษาพอเพียง ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ การงาน 
2. โรงเรียนสุจริต ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ บริหาร 
3. การทดสอบตามจุดเน้น ต.ค.61/ก.พ.62 ใช้งบอื่นๆ วิชาการ 
4. โรงเรียนสวนพฤกษศาสตร์ ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ บริหาร 
5. โรงเรียนคุณธรรม ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ กิจการ 
6. การพัฒนาระบบชุมชนแหล่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ วิชาการ 
7. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ตลอดปี 10,000 วิชาการ 
  10,000  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผู้เสนอโครงการ 

1. แบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตาม
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 
............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

 

13. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     
 สนอง มฐ.ที่ 3 

หลักการและเหตุผล... .. 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่…3..    



2) สนองจุดเน้นของ สพม.25 จุดเน้นที่ 1 ด้านการประกันคุณภาพ  และจุดเน้นที่ 5 ด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิตอล   
3) สนองยุทธศาสตร์ สพม.25  
                  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 
5) สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที ่3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
                 ข้อที่ 5 เพ่ิมสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ 
6) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3....................................................................................................................................................... ........   

วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ข้อมูลฐานปี  เป้าหมาย 
60 61 62 63 

เพื่อให้โรงเรียนมี
ก า ร ป ร ะ กั น
ค ุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา
ตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

12.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษา 5 5 5 5 
12.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุ่งพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

5 5 5 5 

12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5 5 5 5 

12.4 ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

5 5 5 5 

12.5 นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

5 5 5 5 

12.6 จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 5 5 5 5 
ค่าเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 5.00 

ระยะเวลาดำเนินงานวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดปี 5,000 แผนงาน 
2.แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ตลอดปี แผนงาน 
3.แผนควบคุมภายใน ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ แผนงาน 
4.ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ แผนงาน 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผู้เสนอโครงการ 

1. แบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามตัว
บ่งชี้ความสำเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบร่องรอย/หลักฐาน
การจัดกิจกรรม 

 
............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

 



14. โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา          
สนอง มฐ.ที่ 3 

หลักการและเหตุผล... .. 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี…3..    
2) สนองจุดเน้นของ สพม.25 จุดเน้นท่ี 1 ด้านประกันคุณภาพ 
    จุดเน้นท่ี 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา และจุดเน้นท่ี 4 ด้านทักษะชีวิต  
3) สนองยุทธศาสตร์ สพม.25 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง   
    ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านส่งเสริมสนับสนนุการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียม, การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4) สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
5) สนองกลยุทธ์ของโรงเรยีน ข้อที ่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาได้คุณภาพตามมาตรฐานสากลให้มีประสิทธิภาพ คล่องตัว เน้นการมีส่วนร่วม 
   ข้อท่ี 6 ระดมสรรพกำลังสร้างภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ที่เข้มแข็งในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
6) ตามข้อแนะนำของ สมศ. รอบ 3 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ข้อมูลฐานปี  เป้าหมาย 
60 61 62 63 

เพื่อให้คณะกรรมการ
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
ผ ู ้ ป กค รอง  ช ุ มชน 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม
บทบาทหน้าที ่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบ
กำหนด 

5 5 5 5 

9.2 คณะกรรมการสถานศึกษากำกับ ติดตาม ดูแลและขับเคล่ือน
การดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

5 5 5 5 

9.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษา 5 5 5 5 
     

ค่าเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 5.00 

ระยะเวลาดำเนินงานวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2561  ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2562  

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การดำเนินการคณะกรรมการสถานศึกษา ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ บริหาร 
2. การสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือโรงเรียน ผู้ปกครอง ทอ้งถิ่น และการประชุมผูป้กครอง ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ บริหาร 
3. เปิดบ้านวิชาการ ตลอดปี ใช้งบอื่นๆ วิชาการ 
4. เย่ียมบ้านนักเรียน ตลอดปี 15,000 กิจการ 
5. แนะแนวการศึกษา ก.พ. 2561 15,000 วิชาการ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  30,000  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
.................................................ผู้เสนอโครงการ 

1. แบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้
ความสำเร็จรายมาตรฐาน 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์ 

 
............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 



3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เก่ียวข้อง 

3. ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

 


